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POLÍTICA INTEGRAL DE GESTIÓN 

 

 
En INASC S.A.S., nos comprometemos a cumplir una Política Integral de Gestión bajo los 

estándares de calidad y seguridad conforme a las Normas ISO 9001:2015, ISO 17025:2017 y 

el Decreto 1072 de 2015, destacando nuestra especialización en la prestación de servicios 

técnicos y metrológicos para laboratorios físico-químicos. Además, nos dedicamos a la 

comercialización de productos e insumos de calidad y al diseño, desarrollo y prestación de 

capacitaciones especializadas, esenciales para el buen y correcto funcionamiento de los 

laboratorios.  

 

Buscamos satisfacer las necesidades de nuestros clientes mediante soluciones integrales 

respaldadas por un personal altamente capacitado guiado por los principios y valores de 

honestidad, respeto, responsabilidad, liderazgo, objetividad, imparcialidad, trabajo en equipo 

y compromiso, enfocados en la mejora continua para alcanzar la excelencia. 

 

Nos dedicamos activamente la implementación del SG-SST, donde se asegure un Entorno 

Laboral Saludable Sostenible, mediante: 

 La proporción de condiciones de trabajo optimas y seguras para prevenir 

lesiones y/o el deterioro de la salud; garantizando la identificación y eliminación de 

peligros, valoración, reducción de riesgos laborales y el establecimiento de controles, 

con el fin de proteger de todos los trabajadores en el momento de ejecutar las actividades 

propias de la compañía. 

 

 El suministro de mecanismos de comunicación para la consulta y la 

participación, por parte de los trabajadores, quienes deben garantizar el cuidado 

integral de su salud, la de sus compañeros y clientes, dando cumplimiento a la 

normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales. 

 

 La promoción de una cultura del autocuidado, donde todos los niveles de dirección, 

empleados y contratistas tendrán la responsabilidad de cumplir con las normas y 

procedimientos de trabajo seguro, desarrollar competencias requeridas, para que 

sean multiplicadores de seguridad y salud y notificar oportunamente todas aquellas 

condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias, con el fin de garantizar 

la mejora continua permitiendo gestionar oportunidades del Sistema de Gestión. 
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Nos comprometemos a prevenir y minimizar los impactos ambientales derivados de 

nuestras actividades administrativas, técnicas y comerciales, promoviendo el uso eficiente de 

recursos como papel, energía y agua, así como la reducción, reutilización y reciclaje de 

materiales. Además, garantizamos la gestión adecuada de los residuos generados en nuestros 

procesos y fomentamos la conciencia y responsabilidad ambiental entre nuestros empleados. 

 

Garantizamos la confidencialidad en todas nuestras operaciones y nos comprometemos 

rigurosamente con el cumplimiento de los requisitos legales y de calidad aplicables. La 

Alta Dirección respalda esta política, asignando los recursos necesarios para liderar iniciativas 

que promuevan la calidad y la excelencia. 

 

A través de este compromiso, consolidamos a INASC S.A.S. como un referente en servicios 

metrológicos, soluciones para laboratorios y proveedor confiable de repuestos, 

consumibles y equipos de laboratorio. 

 

Aprueba, 
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YINA CRISTINA ROA RODRÍGUEZ 
C.C. 38.364.871 

Representante Legal 
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